
Forandringsledelse
Lær at lede forandringer med fokus på mennesker, motivation og resultater – og gør
forandringer til en positiv kraft i organisationen.
Forandringsledelse – skab retning, motivation og trivsel i forandring
Forandringer er en uundgåelig del af enhver arbejdsplads – men succesfuld forandringsledelse
kræver indsigt, struktur og empati. På Forandringsledelse lærer du at gennemføre udviklings- og
forandringsprocesser inden for både organisatoriske og teknologiske områder, fx digitalisering,
effektivisering eller bæredygtig omstilling.

Kurset giver dig viden om, hvordan forandringer påvirker medarbejdernes trivsel, motivation og
effektivitet – og hvordan du som leder kan støtte, kommunikere og skabe retning, så
forandringerne opleves som udvikling frem for modstand.

Indhold
På kurset arbejder du med:

Ledelse af organisatoriske og teknologiske forandringer.
Din lederrolle i forandringsprocesser – og hvordan du skaber tryghed og tillid.
Kommunikation som redskab til at motivere og engagere medarbejdere.
Forståelse af de faktorer, der påvirker trivsel, effektivitet og kompetenceudvikling.
Initiativer og metoder, der styrker det gode arbejdsmiljø under forandringer.

Undervisningen veksler mellem teori, praksis og refleksion – med fokus på konkrete værktøjer,
du kan tage med hjem og bruge direkte i din lederrolle.

Målgruppe
Kurset henvender sig til faglærte og ufaglærte medarbejdere, der arbejder med eller ønsker at
arbejde med ledelse.
Det er særligt relevant for dig, der står overfor – eller allerede leder – forandringsprocesser i din
afdeling eller virksomhed.

Bevis
Kurset afsluttes med en AMU-prøve.
Ved beståelse modtager du et kompetencegivende AMU-bevis, som dokumenterer dine nye
kompetencer inden for forandrings- og udviklingsledelse.

Kursusinfo

3 gode grunde til at vælge dette kursus
1. Lær at lede forandringer professionelt – få indsigt i

processer, reaktioner og værktøjer, der sikrer succesfuld
implementering.

2. Styrk motivation og trivsel – forstå de menneskelige
faktorer i forandring, og lær at fastholde engagementet i
teamet.

3. Gør forandring til udvikling – omsæt nye krav og
muligheder til vækst for både medarbejdere og organisation.

Kursuspris

Inden for AMUs
målgruppe:
DKK 642,00

Uden for AMUs
målgruppe:
DKK 1.925,45

Tilmelding
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Fag: Forandringsledelse

Fagnummer:
49734

Varighed
3 dage

Inden for AMUs målgruppe:
DKK 642,00

Uden for AMUs målgruppe:
DKK 1.925,45

Målgruppe: Kurset retter sig mod faglærte og ufaglærte medarbejdere, der arbejder med eller
ønsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren kan igennem forandrings- og udviklingsprocesser gennemføre
organisatoriske og teknologiske forandringer, som fx digital og bæredygtig omstilling.
Deltageren er bevidst om faktorer, der kan påvirke medarbejderens motivation, trivsel,
effektivitet og kompetenceudvikling i forandringsprocesser.
Deltageren er bevidst om sin egen ledelsesrolle i forandrings- og udviklingsprocesser samt
initiativer, der fremmer det gode arbejdsmiljø i forbindelse med forandringsledelse.
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