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Forebyggelse af stress

Leer hvordan du kan bidrage til et sundt arbejdsmiljg, hvor stress bliver handteret proaktivt.
Deltag i vores kursus og styrk din kompetence inden for stressforebyggelse.

Du leerer at identificere og aflaese stress-signaler, gennemfgre trivselsundersggelser og vurdere
jobbeskrivelser. Derudover vil du fa indsigt i, hvordan man kan udvikle en stresspolitik, der
fremmer trivsel og sikrer et baeredygtigt arbejdsmilja.

Kursuspris

Inden for AMUs

. malgruppe:
Malgruppe DKK 436,00
Kurset henvender sig til administrative medarbejdere, der arbejder med HR-opgaver, lige fra ’
personaleadministrative opgaver til strategisk personaleudvikling. Hvis du gnsker at gare en Uden for AMUs
forskel for dine kolleger og bidrage til et sundere arbejdsmiljg, er dette kursus for dig. malgruppe:

DKK 1.385,10
Adgangskrav
Der er ingen specifikke adgangskrav, men det er en fordel, hvis du har erfaring med HR-opgaver
og kendskab til personaleadministration.

Tilmelding

Prove og bevis
Kurset afsluttes med en prave, der har til formél at opsummere den viden, du har tilegnet dig
under undervisningen. Hvis du deltager aktivt og engageret, har du gode chancer for at besta.

Nar du bestar, modtager du et AMU-bevis i din e-Boks, som dokumenterer dine nye
feerdigheder. Lees mere om AMU-prgver

Kursusinfo

Tre gode grunde til at vaelge dette kursus

1. Styrk arbejdsmiljeet: Leer hvordan du kan identificere og
forebygge stress, hvilket bidrager til @get trivsel blandt
medarbejderne

2. Bliv en veaerdifuld ressource: Som HR-medarbejder bliver du
en nggleperson i arbejdet med at skabe et sundt arbejdsmiljo

3. Praktiske vaerktgjer: Fa hands-on vaerktgjer og metoder, der
kan anvendes direkte i din daglige HR-praksis
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https://kursus.unord.dk/amu-proever/
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Fag: Forebyggelse af stress pa arbejdspladsen

Fagnummer: Varighed

40382 2 dage

Inden for AMUs malgruppe: Uden for AMUs malgruppe:
DKK 436,00 DKK 1.385,10

Malgruppe: Administrative medarbejdere, der typisk arbejder med HR-opgaver, herunder
opgavelgsninger i funktionsomradet fra personaleadministrative opgaver til strategiske
personaleudviklingsopgaver.

Beskrivelse: Deltageren kan, i sin funktion som HR medarbejder, vejlede virksomhedens
ledelse, personaleansvarlige og/eller virksomhedens miljgansvarlige, i anvendelsen af
procedurer og veerktgjer, der kan vaere med til at forebygge stress pa arbejdspladsen. Det kan
eksempelvis vaere instruktion af ledere og medarbejdere i afleesning af signaler pa stress,
gennemfgrelse af trivselsunders@gelser og vurdering af jobbeskrivelser. Deltageren kan bidrage
til udarbejdelsen af en stresspolitik.
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