
Ledelse og det personlige lederskab
Lær at forstå dig selv som leder, skabe overblik og udvikle din egen lederstil – både i hverdagen
og på afstand.
Ledelse og det personlige lederskab – find din lederstil og skab rum til ledelse
God ledelse begynder med selvindsigt. På kurset Ledelse og det personlige lederskab arbejder
du med at udvikle dit kendskab til din egen ledelsesstil og blive bevidst om, hvordan du påvirker
samarbejdet med dine medarbejdere, lederkolleger og den øvrige organisation.

Du lærer at skabe rum til ledelse ved at prioritere, planlægge og delegere opgaver, så du får
overskud til at lede – ikke blot udføre.
Derudover får du indsigt i, hvordan du kan lede både fysisk tilstede og på afstand via virtuelle
værktøjer, og hvordan du som leder kan fungere som kulturbærer i virksomheden.

Indhold

På kurset arbejder du med:

Din personlige lederstil – styrker, værdier og udviklingsområder.
Ledelse i praksis – hvordan du leder opad, nedad og til siden i organisationen.
Prioritering og delegering – hvordan du skaber tid og rum til at udøve ledelse.
Samarbejde og kommunikation – din rolle i relation til medarbejdere og kolleger.
Kultur og værdier – hvordan du som leder er kulturskaber og forbillede.
Tilstedeværende og virtuel ledelse – hvordan du udøver nærvær og retning, uanset hvor
du befinder dig.

Undervisningen veksler mellem teori, cases og øvelser, så du får mulighed for at arbejde med
din egen ledelsespraksis og få konkrete værktøjer med hjem.

Målgruppe
Kurset henvender sig til faglærte og ufaglærte medarbejdere, der arbejder med ledelse – eller
ønsker at udvikle deres personlige lederkompetencer. Det er særligt relevant for dig, der vil
styrke din selvforståelse som leder og skabe et solidt grundlag for din fremtidige lederudvikling.

Bevis
Kurset afsluttes med en AMU-prøve. Ved beståelse modtager du et kompetencegivende AMU-
bevis, som dokumenterer dine færdigheder inden for ledelse og personlig udvikling.

Kursusinfo

3 gode grunde til at vælge dette kursus
1. Få indsigt i din egen lederstil – lær at forstå din adfærd, og

hvordan den påvirker samarbejdet i og uden for dit team.
2. Skab tid og rum til ledelse – få redskaber til at prioritere,

planlægge og delegere opgaver effektivt.
3. Udvikl dit personlige lederskab – styrk din rolle som

kulturbærer, motivator og rollemodel i organisationen.

Kursuspris

Inden for AMUs
målgruppe:
DKK 642,00

Uden for AMUs
målgruppe:
DKK 1.925,45

Tilmelding

National positivliste



Fag: Ledelse og det personlige lederskab

Fagnummer:
49728

Varighed
3 dage

Inden for AMUs målgruppe:
DKK 642,00

Uden for AMUs målgruppe:
DKK 1.925,45

Målgruppe: Kurset retter sig mod faglærte og ufaglærte medarbejdere, der arbejder med
ledelse.

Beskrivelse: Deltageren udvikler sit kendskab til egen ledelsesstil i såvel tilstedeværende
ledelse som fjernledelse (fx ved hjælp af virtuelle værktøjer).

Deltageren er bevidst om egen adfærd og holdninger, og udvikler sin ledelsesrolle/adfærd i
forhold til at kunne agere hensigtsmæssigt i samarbejdssituationer på alle niveauer i
organisationen.

Deltageren er bevidst om sin rolle som kulturskaber og kulturbærer i forhold til egne
medarbejdere, lederkolleger og virksomhedens øvrige ledelse.

Deltageren kan skabe rum til ledelse ved øget bevidsthed om sit ledelsesrum ved fx at skabe
overblik, prioritere og delegere opgaver og lede op ad, ned ad og til siden.
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