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Coaching som ledelsesvaerktgj

Leer at bruge coaching som et aktivt ledelsesveerktgj, der skaber motivation, udvikling og
ejerskab i dit team.

Coaching som ledelsesveerktgj — frigar potentialet hos dine medarbejdere KurSUSpns
Coaching er et af de mest effektive vaerktgjer til at skabe udvikling, motivation og laering hos Inden for AMUs
medarbejdere. Pa kurset Coaching som ledelsesveerktgj laerer du at bruge coaching som en malgruppe:
naturlig del af din lederrolle — bade i formelle udviklingssamtaler og i den daglige dialog med DKK 65400
medarbejdere. ’

Uden for AMUs
Du far en grundlaeggende forstaelse for, hvordan coaching adskiller sig fra instruktion og malgruppe:
vejledning, og hvordan du gennem malrettede spargsmal og aktiv lytning kan hjeelpe DKK 1.947,65
medarbejdere med at finde egne Igsninger, tage ansvar og vokse i deres rolle.
Indhold
Pa kurset arbejder du med: Tilmelding

¢ Grundleeggende coachingmetoder — teknikker og spargeteknik, der fremmer refleksion og
ejerskab.

* Coaching i praksis — hvordan du planleegger og igangseetter coachingaktiviteter pa det
operationelle niveau.

¢ Coachingmiljg — hvordan du skaber tryghed, tillid og motivation i samtalen.

« Formel og uformel coaching — hvordan du bruger coaching i bade planlagte samtaler og
spontane situationer.

» Coaching som ledelsesveerktaj — hvordan coaching kan bruges til at styrke trivsel,
engagement og praestation.

Undervisningen kombinerer teori, praktiske gvelser og refleksion, sa du laerer at bruge coaching
som et naturligt og effektivt redskab i hverdagen.

Malgruppe

Kurset henvender sig til ledere inden for AMU-malgruppen, dvs. ledere med en
uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Det er seerligt relevant for dig, der gnsker at styrke din evne til at udvikle medarbejdere gennem
dialog, motivation og ansvarlighed.

Bevis

Kurset afsluttes med en AMU-prgve. Ved bestaelse modtager du et kompetencegivende AMU-
bevis, som dokumenterer dine faerdigheder i coaching og medarbejderudvikling.

Kursusinfo

3 gode grunde til at valge dette kursus

. Laer at coache som leder — fa vaerkigjerne til at motivere og
udvikle dine medarbejdere gennem aktiv lytning og malrettede
spargsmal.

. Styrk din ledelseskommunikation — skab tillid og
engagement ved at bruge coaching som en naturlig del af din
dialog.

. Frem personlig og faglig udvikling — hjzelp medarbejdere
med at tage ansvar og finde egne Igsninger, der skaber veerdi
for bade dem og virksomheden.
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Fag: Coaching som ledelsesvarktgj

Fagnummer: Varighed

44633 3 dage

Inden for AMUs malgruppe: Uden for AMUs malgruppe:
DKK 654,00 DKK 1.947,65

Malgruppe: Uddannelsesmalet retter sig mod AMU-malgruppens ledere. Dvs. ledere med en
uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan pa et grundlaeggende niveau planlaegge og igangsaette
coachingaktiviteter pa det operationelle niveau som én af metoderne i personaleudvikling.
Deltageren kender og kan anvende korrekte coachingmetoder i forskellige situationer f.eks. i
forhold til grupper/enkeltpersoner og formel/uformel coaching.

Deltageren kan afdaekke forudsaetningerne for at skabe et optimalt miljg for coaching pa det
operationelle niveau, og implementere metoden overfor medarbejdere.
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