
Distanceledelse
Uanset om der er tale om store eller små afstande, så har afstande konsekvenser for
samarbejdet og for den enkelte medarbejder og arbejdspladsen.
Er du leder i en organisation, hvor I har valgt at ændre på samarbejdsstrukturen, og dermed
besluttet at gøre op med den traditionelle samarbejdsmodel? Og har I gennemarbejdet fordele,
ulemper samt model for den nye samarbejdsstruktur? Distanceledelse kræver godt indblik i
motivationsfaktorer og drivkraft hos hver enkelt medarbejder i teamet. Det kræver mod – at du
tør stole på leverancen. 

Indhold

Samarbejde på distancen – hvordan du kan sikre samarbejdet på tværs af teamet, når
hjemmearbejde er lige så almindeligt som at møde fysisk ind på jobbet?

Motivation – hvordan kan du sikre optimal motivation for den enkelte medarbejder?

Virkemidler til ledelse af et team på distancen.

Struktur eller tilfældigheder?

Den gode struktur i ledelse på afstand.

Lederens behov. Hvad har du brug for, for at føle dig komfortabel i rollen som
distanceleder?

 
Metode
Kurset gennemføres i et uformelt læringsmiljø, hvor undervisningen veksler mellem korte oplæg,
erfaringsudveksling, refleksion og gruppeopgaver. Kurset tager udgangspunkt i de udfordringer
du oplever, eller forventer at møde, i rollen som leder på distancen.

Målgruppe
Ledere og teamledere fx entreprenører, salgsvirksomheder med kontorer rundt i DK eller verden
eller håndværksvirksomheder anvender hybridledelse.

Bevis
Du vil kunne opnå et AMU kompetencegivende bevis, hvis du består den prøve, der ligger på
kursets sidste dag. Læs mere om AMU prøver

Kursuspris

Inden for AMUs
målgruppe:
DKK 428,00

Uden for AMUs
målgruppe:
DKK 1.370,30

Tilmelding

https://kursus.unord.dk/amu-proever/


Kursusinfo

3 gode grunde til at deltage på kurset
1. Skab stærkt samarbejde på trods af afstand: Lær, hvordan

du kan sikre et godt samarbejde i dit team, selv når
medarbejderne arbejder fra forskellige steder. kurset giver dig
redskaber til at styrke teamets fællesskab og resultater – både
fysisk og online.

2. Find de rette motivationsfaktorer: Som distanceleder er det
vigtigt at forstå, hvad der driver den enkelte medarbejder.
kurset hjælper dig med at finde måder, der motiverer og
engagerer alle i teamet, så de yder deres bedste.

3. Få struktur på ledelse på afstanden: Klar struktur er nøglen til succesfuld
distanceledelse. Du lærer at skabe en ledelsesstil, hvor opgaver bliver løst effektivt, og
hvor du føler dig tryg i din rolle som leder, uanset hvor teamet arbejder fra.

Tilmeld dig kurset og styrk dine evner til at lede med overblik og nærvær på distancen!

Fag: Nærværende ledelse på afstand

Fagnummer:
21068

Varighed
2 dage

Inden for AMUs målgruppe:
DKK 428,00

Uden for AMUs målgruppe:
DKK 1.370,30

Målgruppe: Kurset retter sig mod faglærte og ufaglærte medarbejdere, der arbejder med eller
ønsker at arbejde med ledelse.

Beskrivelse: Deltageren kan lede medarbejderne på det operationelle niveau så der er
mulighed for at skabe resultater og nærvær på trods af fysisk afstand.
Deltageren kan identificere hvilke udfordringer ledelse på afstand giver for egen ledelsespraksis,
for den enkelte medarbejder og for teamet.
Deltageren kan skabe rammer for medarbejderne så de kan løse deres opgaver både individuelt
og som team.
Deltageren kan tilrette sin kommunikation og vælge de rette kommunikationsredskaber,
herunder digitale møder og samtaler, så medarbejderne både kan løse deres opgaver, opleve
samhørighed med resten af teamet og trivsel i det daglige arbejde.




